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1. Vorwort

Gemadll §55¢ WPO sind Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften verpflichtet,
jahrlich spatestens drei Monate nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf
ihrer Internetseite zu veroffentlichen, sofern sie im Jahr mindestens eine Abschlusspriifung eines
Unternehmens von offentlichem Interesse (§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) durchfiihren. Diese
Pflicht basiert auf Art. 40 der Richtlinie 2006/43/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 17. Mai 2006 Uber Abschlusspriifungen von Jahresabschliissen und konsolidierten Ab-
schlissen (8. EU-Richtlinie). In den Transparenzbericht sind bestimmte Angaben tber die Struk-

tur und die interne Organisation des Abschlusspriifers aufzunehmen.

Die PSP Peters Schonberger GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft kommt dieser Verpflichtung

durch den vorliegenden Transparenzbericht nach.

2. Rechtsform der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

PSP Peters Schonberger GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (im folgenden PSP GmbH) ist
eine Kapitalgesellschaft in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung. PSP
GmbH wurde mit Bestellungsurkunde des Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr
und Technologie nach der Wirtschaftspriferordnung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft an-

erkannt.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 80539 Miinchen, SchackstraBe 2. Die Gesellschaft unterhalt
keine Zweigniederlassungen an anderen Standorten, weder im In- noch im Ausland. Es bestehen

ebenfalls keine Biirogemeinschaften mit anderen Praxen.

Die PSP GmbH ist bei der Wirtschaftspriiferkammer als Wirtschaftsprifungsgesellschaft
registriert. Sie ist in Abteilung B des Handelsregisters des Amtsgerichts Miinchen unter der

Nummer 107757 eingetragen.
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3. Eigentumsverhaltnisse
Der Gesellschafterkreis der PSP GmbH setzt sich zum 1. Januar 2010 wie folgt zusammen:
Kategorie Anzahl Prozent
Wirtschaftspriifer 6 74,82
Andere in der Gesellschaft titige Berufsangehorige
i.5.d. § 28 Abs 2 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1Ta WPO 3 25,18
9 100,00

Innerhalb des Gesellschafterkreises gibt es keine Mehrheitsgesellschafter. Fiir die Ausiibung
eines beherrschenden Einflusses sind die Anteile von mindestens drei Gesellschaftern zu
bindeln. Die Gesellschafter der PSP GmbH sind gleichzeitig Gesellschafter der Peters
Schonberger und Partner GbR, Rechtsanwilte, Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Miinchen, am
gleichen Sitz wie die PSP GmbH. Die PSP GmbH und die Sozietdt bilden eine wirtschaftliche
Einheit, die unter Wahrung der berufsrechtlichen Vorgaben ihren Mandanten interdisziplindre
Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern, Recht und wirtschaftliche Be-
ratung anbietet. Dabei werden Prifungen und prifungsnahe Beratungen von der PSP GmbH
durchgefiihrt, Dienstleistungen im Bereich der Steuer- und Rechtsberatung werden im Wesent-

lichen von der Sozietat erbracht.

Siegelgefiihrte Auftrage werden nicht der Sozietit, sondern unmittelbar der PSP GmbH erteilt.
Diese tritt jedoch nur nach auBen auf. Zur Durchfihrung der Auftrage greift die PSP GmbH,
ebenso im Bereich der Praxisorganisation, auf das eingefiihrte Qualitatssicherungssystem der
Sozietat zurtick. Das Rechtsverhiltnis zwischen der Sozietdt und der PSP GmbH ist in einer Ko-

operationsvereinbarung umfassend geregelt.

Die PSP GmbH beschiftigt selbst keine Mitarbeiter. Zur Abwicklung von Auftragen bedient sie
sich des Personals der Sozietat. Neben den Sekretariats- und Verwaltungskraften sowie den Ge-

schéftsfiihrern und den Prokuristen sind weitere fachliche Mitarbeiter fiir die Gesellschaft tatig.
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4. Angaben zur Organisation DFK

Zur Abwicklung von Dienstleistungen fiur inlandische Mandanten, die Hilfestellung bei ihren
Geschéftsaktivitaten im Ausland bendétigen, hat sich die Gesellschaft DFK International (DFK)
angeschlossen, einer weltweiten Organisation selbststandiger und unabhangiger Wirtschafts-
prufungsgesellschaften. Zu den einzelnen Mitgliedsgesellschaften bestehen keine gesellschafts-
rechtlichen Verbindungen. Es handelt sich bei DFK International nicht um ein Netzwerk im

Sinne der 8. EU-Richtlinie.

5. Internes Qualitatssicherungssystem und Erklarung zur Durchsetzung dieses Systems
und MaRnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit und Bestatigung, dass die interne

Uberpriifung der Einhaltung der Unabhingigkeitsanforderungen erfolgt ist

PSP Peters Schonberger GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft verfligt entsprechend den nach
der Wirtschaftspriiferordnung (WPQO), der Berufssatzung der WP/vBP und der VO 1/2006 einzu-
haltenden Berufspflichten und zu beachtenden fachlichen Regeln tiber ein Qualitdtskontroll-

system, welches nachfolgende Hauptelemente abdeckt:

5.1.  Unabhangigkeit, Integritat und Objektivitat sowie Kontrollverfahren fiir die Einhaltung

von Unabhangigkeitserfordernissen

Die Unabhangigkeit aller Wirtschaftspriifer und Mitarbeiter wird regelmaRig tiberprift und veri-
fiziert. Die erste Uberpriifung erfolgt bereits bei der Einstellung anhand entsprechender Fragen
und der von der betreffenden Person gemachten Aussagen. Danach werden alle Mitarbeiter,
insbesondere die Mitglieder des Wirtschaftspriiferteams, jahrlich tber ihre Unabhingigkeit be-
fragt und missen vor der Erteilung von Folgemandaten entsprechende Bestdtigungen abgeben.
Neue Mandate werden erst angenommen, wenn alle Zweifel hinsichtlich der Unabhangigkeit

ausgeraumt worden sind.

Die Beurteilung des potenziellen Risikos, dass im Falle der Annahme/Fortfiihrung des Mandates

die Unabhangigkeit nicht gewahrleistet ist, erfolgt insbesondere anhand der folgenden Kriterien:

e Konfliktare Beratungsleistungen
e Anteil der Gebiihren am Gesamtumsatz der Kanzlei (> 10 %)
e Ausstehende Gebiihren

e Personliche Verflechtungen (z. B. Aufsichtsrats-Mandate)
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e Finanzielle Interessen (z. B. Anteilsbesitz, Darlehen)
e Personliche Beziehungen (z. B. Verwandtschaftsverhaltnisse)

e Interessenkonflikte (z. B. Betreuung von Konkurrenzunternehmen)

Ein Mandat wird nur angenommen, wenn die obigen Punkte nicht zutreffen und die Unab-

hdngigkeit gesichert ist.

Bei kapitalmarktorientierten Gesellschaften wird die Einhaltung eines internen Rotationssystems

sichergestellt.

5.2.  Gesamtplanung aller Auftrage

Im Rahmen einer flexiblen Gesamtplanung sind vor allem Beginn und Dauer der durchzu-
fihrenden Auftrage sowie das in qualitativer und quantitativer Hinsicht erforderliche Personal zu
beriicksichtigen und zu koordinieren. Diese Gesamtplanung aller Auftrage erfolgt unter Einsatz
einer entsprechenden Software. Neben bereits erteilten Auftragen werden beabsichtigte

Mandatszuginge und wiederkehrende oder neue Auftrage berticksichtigt.

Um zeitlichen Verschiebungen Rechnung tragen zu koénnen, wird die Gesamtplanung aller Auf-

trage regelmalig aktualisiert.

Vor Annahme weiterer Auftrage priifen die zustandigen Partner anhand der aktuellen Gesamt-
planungssituation, ob fur diesen Auftrag Zeitreserven zur Verfiigung stehen. Bei der Planung von
Erstprifungen werden die mandantenspezifischen Informationen herangezogen, die der Ent-

scheidung tiber die Auftragsannahme zugrunde gelegt wurden.

5.3.  Auftragsbearbeitung

Die Malstibe, die an die Bearbeitung von Auftragen anlegt werden, befassen sich mit folgenden

Punkten:

e Organisation der Auftragsabwicklung

e Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fur die
Auftragsabwicklung

e Planung des jeweiligen Einzelauftrags

e Anleitung des Prifungsteams
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e Einholung fachlichen Rats / Konsultation

e Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

e Abschliefende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

e Auftragsbezogene Qualititssicherung

e Berichtskritik

e Losung von Meinungsverschiedenheiten

e Abschluss der Dokumentierung der Auftragsabwicklung und Archivierung der Arbeitsunter-

lagen

5.3.1. Organisation der Auftragsabwicklung

Die verantwortlichen Partner der Praxis legen fiur jeden Priifungsauftrag fest, welche Partner
bzw. Wirtschaftspriifer fiir das entsprechende Mandat verantwortlich sind. Bei der internen
Mandatszuordnung des verantwortlichen Wirtschaftspriifers und Priifungsleiters werden, soweit
erforderlich, spezielle Kenntnisse und Erfahrungen berticksichtigt. Dies gilt auch fiir die Auswahl
des Prifungsteams. Die erforderlichen sachlichen und personellen Anforderungen werden

bereits in der Gesamtplanung aller Auftrage beriicksichtigt

Die Voraussetzungen fiir die Annahme bzw. Fortfiihrung von Auftrigen werden grundsitzlich
mittels der Arbeitshilfe Risikoeinstufung bei der Annahme/Fortfiihrung des Mandats dokumen-
tiert. In dieser Arbeitshilfe erfolgt auch eine Dokumentation der damit verbundenen Risikoein-

schatzungen des Wirtschaftspriifers.

In diesem Zusammenhang hat der verantwortliche Wirtschaftspriifer auch zu tiberpriifen, ob die
Unabhangigkeitserklarungen aller Prifungsteammitglieder vorliegen; ggf. hat er noch fehlende

Erklarungen einzuholen.

5.3.2. Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fiir

die Auftragsabwicklung

Die Wirtschaftspriiferpraxis muss Regelungen einfiihren, die mit hinreichender Sicherheit ge-
wahrleisten, dass bei der Auftragsabwicklung einschlieBlich der Berichterstattung die gesetz-
lichen Vorschriften und fachlichen Regeln (bei Abschlusspriifungen die IDW-Priifungsstandards)
beachtet werden. Werden Priifungen nach anderen Prifungsgrundsdtzen (z.B. ISA, US-GAAS)
vereinbart, sind in der Wirtschaftspriiferpraxis Regelungen zu treffen, mit denen die Einhaltung

der sich daraus ergebenden Anforderungen mit hinreichender Sicherheit gewahrleistet wird.
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Solche Regelungen sollen die Anwendung und Umsetzung der Vorschriften und Standards bei

allen Auftragen gewahrleisten. Hierzu gehoren u. a.:

- Sachgerechte zeitliche, personelle und sachliche Planung des Auftrages,

- Anleitung des Auftragsteams und Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den ver-
antwortlichen Wirtschaftspriifer,

- Wirdigung der Ergebnisse des Auftrages und der wesentlichen Beurteilungen durch den

verantwortlichen Wirtschaftspriifer sowie die Dokumentation der Auftragsabwicklung.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bedient sich die Gesellschaft einem software-
basierten Systems von bei Priifungsauftragen zu benutzenden Arbeitsprogrammen, Arbeitshilfen
und Maoglichkeiten zur Prufungsdokumentation ein. Alle fachlichen und organisatorischen
Hilfsmittel sind in einem virtuellen Prifungsordner und im Handbuch zur Qualitatssicherung
zusammengefasst. Diese beinhalten zum einen Richtlinien zur Praxisorganisation (Einhaltung
der Berufsgrundsatze, Auftragsannahme, Mitarbeiterentwicklung und Gesamtplanung aller Auf-
trage) und zum anderen fachliche und organisatorische Anweisungen zur Planung, Durch-
fihrung und Berichterstattung einzelner Prifungsauftrage. Dafilir werden zahlreiche Mustervor-
lagen, Checklisten und Arbeitshilfen zur Verfligung gestellt. Diese setzen die Vorgaben des
Gesetzgebers und des Berufsstandes (IDW PS) unter Beriicksichtigung des Priifungsansatzes der
Praxis in  konkrete Arbeitsanweisungen und -hilfen (bspw. Prifungsprogramme,
Dokumentationshilfen, Musteranschreiben und -berichte) um. Bei Bedarf, also insbesondere bei

Anderung von Gesetzen oder Verlautbarungen, werden die Arbeitshilfen kurzfristig aktualisiert..

Daneben wird eine integrierte Priifungssoftware zur Erstellung der Priifungsberichte verwendet.
In diese Software sind auch samtliche IDW-Priifungsstandards integriert. Sowohl die in der Soft-
ware hinterlegten Prifungsprogramme als auch die hinterlegten Musterberichte werden laufend

an Anderungen der berufsrechtlichen Verlautbarungen (z.B. IDW-Standards) angepasst.

Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel sollen in der Wirtschafts-
priferpraxis zu einer Standardisierung der durchzufiihrenden Tatigkeiten fiihren. Eine
Standardisierung auf hohem Niveau soll die Qualitit der Arbeit sicherstellen und zu einer

Effizienzsteigerung der Auftragsabwicklung fiihren.
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5.3.3. Planung des jeweiligen Einzelauftrags

Verantwortlich fiir die Priifungsplanung ist der fur den Auftrag verantwortliche Wirtschaftspriifer,
der diese Aufgabe auch dem zustiandigen Priifungsleiter Gbertragen kann. Nach Abschluss der
Risikobeurteilung hat sich der Prifungsleiter mit dem fur den Auftrag verantwortlichen Wirt-

schaftsprifer tiber die wesentlichen Eckpunkte des Priifungsprogramms abzustimmen.

Das Prifungshandbuch sieht vor, dass der Umfang der Priifungsplanung von der GroRe und
Komplexitat des zu prifenden Unternehmens, dem Schwierigkeitsgrad der Priifung, den Er-
fahrungen des Priifers mit dem Unternehmen und den Kenntnissen tiber dessen Geschaftstatig-

keit sowie das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des zu priifenden Unternehmens abhéngt.

Zu Beginn und im Verlauf der Priifung, wenn weitere Informationen vorliegen, die moglicher-
weise zum Zeitpunkt der Erstellung der Priifungsplanung noch nicht vorlagen, soll die Planung
bei Bedarf angepasst und fortgeschrieben werden. Ggf. ist auch die Gesamtplanung aller Auf-

trage anzupassen (z.B. bei zeitlichen Verschiebungen).

Die Prifungsstrategie wird auf Basis einer umfassenden Risikobeurteilung entwickelt. Die
Gesamtrisikobeurteilung erfolgt zunidchst auf Unternehmensebene und danach auf Jahres-
abschlussebene (priffeldbezogen). MaBstab fiir die objektive priffeldbezogene Risiko-
beurteilung ist die Wesentlichkeitsgrenze, die vom verantwortlichen Wirtschaftspriifer eigenver-
antwortlich und jeweils bezogen auf die individuellen Verhiltnisse des Mandanten zu be-

stimmen ist.

Auf der Grundlage der Risikobeurteilung hat der Prifungsleiter/Wirtschaftspriifer den Priifungs-
ansatz zu bestimmen. Im einzelnen hat er festzulegen, ob und in welchem Umfang Verfahrens-
aufnahmen in Bezug auf die unternehmens- und jahresabschlussrelevanten Prozesse vorzu-
nehmen sind und in welchem Umfang in den einzelnen Priiffeldern Plausibilitatspriiffungen und
Einzelfallprifungen unter Anwendung der entsprechenden ergebnisorientierten Priifprogramme

durchzufiihren sind.

5.3.4. Anleitung des Priifungsteams

Nach den im Prifungshandbuch getroffenen Regelungen hat der verantwortliche Wirtschafts-

prifer angemessen strukturierte und klar verstandliche Priifungsanweisungen zu erteilen, um die

Mitglieder des Priifungsteams mit ihren Aufgaben vertraut zu machen.
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Die Prifungsanweisungen sollen gewahrleisten, dass die Prifungshandlungen sachgerecht vor-
genommen und in den Arbeitspapieren ausreichend dokumentiert werden, so dass ordnungs-

gemadld Bericht erstattet werden kann.

Seit dem Prifungsturnus betreffend das Geschéftsjahr 2008 setzt die Gesellschaft ein System von
bei Prifungsauftragen zu benutzenden Arbeitsprogrammen, Arbeitshilfen und Moglichkeiten zur
Prifungsdokumentation ein. Das Prufprogramm beinhaltet u. a. Informationen der Team-
mitglieder Gber den Auftrag und die Auftragsdurchfiihrung sowie die Berichterstattung, das Ge-
schaft des Mandanten, maogliche Auftragsrisiken und (sofern vorhanden) besondere Problem-

bereiche sowie die Verantwortlichkeiten der einzelnen Teammitglieder.

Die Mitglieder des Priifungsteams missen ihre Aufgabe unter Beachtung der Berufspflichten
wahrnehmen. Dazu steht auch der verantwortliche Wirtschaftspriifer im Rahmen eines fach-

lichen Austausches zur Verfligung.

5.3.5. Einholung von fachlichem Rat/Konsultation

Nach der Richtlinie zur Einholung von fachlichem Rat (Konsultation) sollen sich zunachst die fir
den Auftrag verantwortlichen Wirtschaftspriifer, darunter mindestens ein Partner, iber bedeut-
same Zweifelsfragen beraten. Wird kein Einvernehmen erzielt, so ist ein ansonsten nicht mit
dem Auftrag befasster Wirtschaftspriifer oder ein qualifizierter Fachmitarbeiter zu konsultieren.
Wird wiederum kein Einvernehmen erzielt, hat sich der Ausschuss der in der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft tatigen Wirtschaftspriifer (WP-Ausschuss) mit der Zweifelsfrage zu befassen.
Sofern die notwendige fachliche Kompetenz in der Wirtschaftspriifungsgesellschaft nicht vor-
gehalten wird, konnen die verantwortlichen Wirtschaftspriifer, der hinzugezogene Wirtschafts-
prifer/Fachmitarbeiter oder der WP-Ausschuss auch externen Rat einholen, insbesondere bei

der WPK, dem IDW oder Sachverstandigen.

Konsultationsergebnisse sind stets zu dokumentieren, insbesondere in Féllen der externen Kon-
sultation (z.B. mit dem IDW). Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat fir die Dokumentation

und fir die Umsetzung der Konsultationsergebnisse zu sorgen.
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5.3.6.Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

Die vorgenommenen Prifungshandlungen und Priifungsfeststellungen der einzelnen Priiffelder
halten die Mitarbeiter im Prifprogramm und - soweit vom Priifungsleiter angeordnet - die daftr

benotigte Zeit im Zeitplan fest.

Daneben werden Checklisten fiir die Dokumentation der Durchfiihrung wesentlicher Schritte
der Auftragsabwicklung verwendet. Die Arbeitshilfen geben unter anderem Auskunft tiber die
Prifungsplanung, vorbereitende Priifungshandlungen, den Priifungsabschluss sowie die Bericht-
erstattung. Nach Beendigung der Priifungsarbeiten werden die weiteren Tatigkeiten, von der
abschliefenden Durchsicht der Arbeitspapiere, der Anfertigung des Berichtsentwurfes, der
Durchfihrung der Berichtskritik bis zur endgiltigen Auslieferung des Berichtes im
Berichtsbegleitblatt dokumentiert. Die Verantwortung fiir die Uberwachung der Mitarbeiter tragt
wahrend der gesamten Prifung der Prifungsleiter. Ihm obliegt die Einarbeitung neuer Mit-
arbeiter, die Anleitung und Kontrolle der eingesetzten Priifer, er leistet fachliche Hilfestellung
und bespricht fortlaufend das Priifprogramm, sichtet die angefertigten Arbeitspapiere und Be-
richtsteile und nimmt eine fachliche Uberpriifung der Priifungshandlungen und Priifungsfest-
stellungen vor. Die abschlieBende Kontrolle der Priifungsarbeiten erfolgt durch den verantwort-
lichen Wirtschaftspriifer. Wihrend der Auftragsdurchfiihrung berichten die Mitglieder des
Prifungsteams, einschlielich des Prifungsleiters und des verantwortlichen Wirtschaftspriifers,

untereinander standig tGber den Fortgang der Priifung.

5.3.7.AbschlieRende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

Die Praxis verwendet bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen eine Standardsoftware,
welche insbesondere die priffeldbezogene Anfertigung von Arbeitspapieren unterstiitzt. Der
Prifungsleiter tragt die Verantwortung fir die Vollstandigkeit und die Ordnungsmaligkeit der
Arbeitspapiere sowie fiir die Erstellung des Priifungsberichtes. Nach kritischer Durchsicht sind
die Arbeitspapiere vom Priifungsleiter abzuzeichnen. Der verantwortliche Wirtschaftspriifer
zeichnet die wesentlichen Priffelder ab. Die Abzeichnung der Arbeitspapiere durch den
Prifungsleiter und den verantwortlichen Wirtschaftspriifer setzt voraus, dass der fiir das Priiffeld
zustandige Mitarbeiter die Priifungsarbeiten in Ubereinstimmung mit dem zuvor festgelegten
oder wdhrend der Priifung angepassten Priifungsanweisungen durchgefiihrt und die Priifungs-

ergebnisse ordnungsgemall und nachvollziehbar dokumentiert hat.
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5.3.8. Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

In den softwaregestiitzten Arbeitshilfen zur Jahresabschlusspriifung erfolgt eine Abfrage, ob es
sich bei dem Mandanten um ein Unternehmen i.S.d. § 319a HGB oder um ein Unternehmen
mit 6ffentlichem Interesse handelt und damit eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch-
zufiihren ist. Der im Ubrigen nicht an der Priifung beteiligte Qualitatssicherer wird vom WP-
Ausschuss bestimmt, wobei die fir den Auftrag verantwortlichen Wirtschaftspriifer nicht an der
Abstimmung teilnehmen. Die Durchfiihrung der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung ist auf

dem Berichtsbegleitblatt zu dokumentieren.

Fir die gemall § 319a Abs. 1 Nr. 4 HGB geforderte interne Rotation wird fiir jedes Mandat eine

entsprechende Rotationsliste geftihrt.

Derzeit fuhrt die Wirtschaftspriiferpraxis einen Auftrag gem. § 319a HGB durch.

5.3.9.Berichtskritik

Nach der Richtlinie zur Berichtskritik ist bei jedem siegelgefiihrten Auftrag vor Auslieferung des
Berichts durch einen nicht mit der Auftragsdurchfiihrung befassten Wirtschaftspriifer eine Be-
urteilung vorzunehmen, ob die Berichterstattung tiber die Beauftragung, Durchfiihrung und das
Ergebnis der Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen, berufsstindischen und den
eigenen Anforderungen erfolgt. Berichtskritiker kann jeder bei der PSP beschaftigte Wirtschafts-

prifer sein. Aufgabe der Berichtskritik ist auch die Beurteilung

- der Berichterstattung und der Rechnungslegung des Mandanten einschlieflich der An-
hangangaben und Lageberichterstattung auf Plausibilitit, Widerspruchsfreiheit und
Schlissigkeit;

- der Angemessenheit der Berichterstattung tiber Priifungshandlungen, Priifungsergebnisse
und sonstige Ausfiihrungen;

- der Einhaltung der IDW Priifungsstandards und -hinweise sowie sonstiger fachlicher Ver-

lautbarungen und gesetzlicher Vorschriften.

Die Durchfiihrung der Berichtskritik ist im Berichtsbegleitblatt zu dokumentieren.
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5.3.10. Losung von Meinungsverschiedenheiten

Nach der Richtlinie zur Berichtskritik sollen sich der Berichtskritiker, der Priifungsleiter und der
verantwortliche Wirtschaftspriifer kritisch mit bedeutsamen Zweifelsfragen auseinandersetzen
und eine gemeinsame Losung finden. Kann kein Einvernehmen erzielt werden, ist zunachst ein
weiterer Wirtschaftsprifer aus dem Kreis der Geschéftsfiihrung hinzuzuziehen. Fihrt auch dies
zu keiner Einigung, ist der Sachverhalt nebst Stellungnahmen dem WP-Ausschuss zur Ent-
scheidung vorzulegen. Nach Angaben der Geschiftsflihrung der PSP entspricht dieses Vorgehen
der Losung samtlicher Meinungsverschiedenheiten und ist nicht auf die Berichtskritik be-
schrankt. Da Zweifelsfragen regelmilig bereits wahrend der laufenden Prifung vom Priifungs-
leiter oder verantwortlichen Wirtschaftspriifer geklart wiirden, mussen Dritte erfahrungsgemaf
erst im Rahmen der Berichtskritik oder auftragsbegleitenden Qualititskontrolle zur Losung von
Meinungsverschiedenheiten herangezogen werden. Erganzend sei auf die Ausfiihrungen zum

Konsultationsprozess verwiesen.

5.3.11. Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der

Arbeitspapiere

a)  Abschluss der Auftragsdokumentation

Noch vor Auslieferung des Priifungsberichtes haben der Priifungsleiter und die verantwortlichen
Wirtschaftspriifer sicherzustellen, dass eine ordnungsgemilte Dokumentation der erforderlichen
Arbeitspapiere abschlieBend erfolgt ist. Die Arbeiten zum Prifungsabschluss sind auf den
Arbeitshilfen zur Auftragsverwaltung bzw. Prifungsende zu dokumentieren. Die Beendigung
der Prifung einschlieBlich der ordnungsgemaRen Dokumentation ist durch den Prifungsleiter
auf dem Berichtsbegleitblatt zu bestatigen. Der Abschluss der Auftragsdokumentation soll

demnach noch vor Auslieferung der Priifungsberichte erfolgen.

b)  Gewissenhafter Umgang mit Arbeitspapieren

Nach den in der Wirtschaftspriiferpraxis im Rahmen der Qualitatssicherung getroffenen Rege-
lungen sind die Arbeitspapiere vertraulich und sicher aufzubewahren und stehen bei Bedarf fiir
die Einsichtnahme durch befugte Mitarbeiter zur Verfiigung. Jeder Mitarbeiter ist gehalten, sich
mit den Grundsdtzen des IDW PS 460 Arbeitspapiere des Abschlusspriifers vertraut zu machen

und diese zu beachten.
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¢ Archivierung der Arbeitspapiere

Die Wirtschaftspriiferpraxis hat fiir den Bereich der Qualitdtssicherung Regelungen fir die Auf-
bewahrung der Arbeitspapiere getroffen. Danach sind die Arbeitspapiere in sicheren Archiv-
raumen aufzubewahren bzw. elektronische Arbeitspapiere auf dem zentralen Server zu archi-
vieren. Es besteht grundsitzlich eine zehnjihrige Aufbewahrungsfrist. PSP hat im Jahre 2009
damit begonnen, die Arbeitspapiere friiherer Jahre in elektronischer Form mittels eines

Dokumentenmanagement-Systems zu archivieren.

5.4. Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Das Priifungshandbuch enthdlt Regelungen, wonach Beschwerden und Vorwiirfen von Mit-
arbeitern, Mandanten oder Dritten nachzugehen ist, wenn sich aus ihnen Anhaltspunkte fiir Ver-

stolRe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben.

Sofern die Beschwerden oder Vorwiirfe an einen Mitarbeiter von PSP herangetragen werden, hat
dieser unverziiglich ein Mitglied des Managements von PSP dariiber zu informieren. Dieses hat
sich ernsthaft mit dem Anliegen auseinandersetzen und die Leitung des jeweilig betroffenen
Fachbereichs oder — soweit dieser nicht eindeutig zuordenbar ist — die Qualitatskontrollbeauf-
tragten von PSP zu involvieren. Gemeinsam ist zu untersuchen, ob die Beschwerden und Vor-
wiirfe berechtigt sind und welche MaRnahmen unverziiglich einzuleiten sind, um berechtigten

Beschwerden und Vorwiirfen Rechnung zu tragen.

Die gleichen Grundsdtze gelten, sofern Beschwerden oder Vorwiirfe an ein Mitglied des Ma-

nagements von PSP direkt herangetragen werden.

Die Mitarbeiter von PSP werden mittels Mitteilung im Intranet dartiber informiert, dass sie
ihrerseitige Vorwirfe und Beschwerden offen oder in anonymisierter Form jedem Mitglied des
Managements von PSP ohne Besorgnis vor personlichen Nachteilen zukommen lassen konnen.
Dieses hat sich ernsthaft mit dem Anliegen auseinanderzusetzen und die Leitung des jeweilig
betroffenen Fachbereichs oder — soweit dieser nicht eindeutig zuordenbar ist — die Qualitats-
kontrollbeauftragten von PSP zu involvieren. Gemeinsam ist zu untersuchen, ob die Be-
schwerden und Vorwiirfe berechtigt sind und welche Mallnahmen unverziiglich einzuleiten

sind, um berechtigten Beschwerden und Vorwiirfen Rechnung zu tragen.



PSP| PETERS SCHONBERGER GMBH

15

5.5.

Personalmanagement

Die interne Qualitatskontrolle zielt maRgeblich auf die Mitarbeiter ab, die mit der Ausfiihrung

der jeweiligen Aufgaben betraut sind. Durch die folgenden Malknahmen wird ein hoher Quali-

tatsstandard sichergestellt:

5.6.

Regelmalige Personalplanung (im Rahmen von Geschiftsfiihrungssitzungen)

Regelmalige Mitarbeiterbewertungen (Projektnachlesen, jahrliche Beurteilungsgesprache)
Regelmalige interne und externe Aus- und Fortbildung fur alle fachlichen Mitarbeiter

Klare Zuweisung von Verantwortlichkeiten an Mitarbeiter, sei es auftragsbezogen auf fach-
licher Ebene oder fiir disziplinarische Zwecke

Alle fachlichen Mitarbeiter verfligen tiber eine Hochschulausbildung und kénnen eine Spe-
zialisierung auf einem berufsbezogenem Fachgebiet vorweisen

Die Auswahlkriterien fiir Mitarbeiter entsprechen den MaRstiben der Berufsordnung fiir
Wirtschaftspriifer

Die Mitarbeiter werden durch geeignete Hilfsmittel unterstiitzt (EDV, Literatur, Fach-
informationen), sowohl in der Kanzlei als auch bei der Arbeit in den Geschaftsraumen der

Mandanten)

Annahme, Fortfithrung und vorzeitige Beendigung von Mandaten und Auftragen

Vor der Annahme oder Fortfiihrung eines Mandats und/oder Auftrags stellt die Gesellschaft

sicher, dass

eine Risikoeinstufung hinsichtlich des fachlichen Know-hows, der Zeitplanung und des Per-
sonals durchgefiihrt wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,

eine Risikoeinstufung hinsichtlich der besonderen Bedingungen des Auftrags durchgefiihrt
wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,

eine ordnungsgemale Gebiihrenschatzung erfolgte und dieser zugestimmt wurde,

das Erfordernis der Unabhangigkeit eingehalten wird.

Die vorzeitige Beendigung eines Auftrages setzt zwingend die Hinzuziehung eines nicht mit der

Auftragsdurchfiihrung befassten Wirtschaftspriifers voraus. Die Regelungen zur Konsultation sind

entsprechend anzuwenden.
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5.7 Kontrolle

5.7.1. Externe Qualitatskontrolle durch die deutschen Aufsichtsbehorden

Da die PSP GmbH Gesellschaften priift, die nach Gesetz verpflichtet sind, ihre Jahresabschliisse
einer externen Priifung zu unterziehen, oder an solchen Priifungen beteiligt ist, wird die Gesell-

schaft regelmaRig einer externen Qualitatskontrolle unterzogen.

Die PSP GmbH hat die 2003 und 2006 durchgefiihrten Qualitatskontrollverfahren erfolgreich

absolviert und die uneingeschrankte Anerkennung der Behérde erhalten.

5.7.2. Interne Nachschau

Zusatzlich zu den Pflichten der Wirtschaftspriifer, die unmittelbare Verantwortung fiir ein Man-
dat tragen, wird auch eine interne Nachschau durchgefiihrt. Dieses Verfahren umfasst eine re-
gelmaRige Uberpriifung der praktischen Organisation einerseits und der Auftragsbearbeitung
andererseits und findet zwischen den externen Qualitatskontrollverfahren statt, um mogliche
Schwéchen aufzudecken und abzustellen. Diese interne Nachschau wird von den Wirtschafts-
prifern durchgefiihrt, die weder fir den betreffenden Mandanten tatig sind noch in den ent-

sprechenden Auftrag einbezogen waren.

Zudem wird jeder Priifungsbericht einer so genannten ,Berichtskritik’ durch einen nicht mit dem
Auftrag befassten Wirtschaftspriifer unterzogen. Die Berichtskritik dient dazu, die Einhaltung der
fur den Prifungsbericht geltenden Anforderungen zu iberwachen und eine zusatzliche Kontrol-

le durch einen unabhangigen Dritten sicherzustellen.

Alle relevanten Bestimmungen sind in einem Qualitatsmanagementhandbuch niedergelegt, das
alle Aspekte des Qualitdtskontrollsystems regelt. Dieses Handbuch kann im Intranet eingesehen
werden, ist auch auf allen Computern gespeichert, und kann somit von allen Mitgliedern des

Wirtschaftspriiferteams jederzeit genutzt werden.
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5.8. Erklarung der Geschaftsfithrung zur Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems und

zur Wahrung der Unabhangigkeit

,Hiermit erkldaren wir, dass das von der PSP GmbH eingefiihrte und angewendete Qualitats-
sicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem
System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind.
Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise tiberzeugt. Sofern in Einzelfallen festgestellt worden
ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen Malnahmen zur

Durchsetzung der Regelungen ergriffen.

Auf der Grundlage der dargestellten MaBnahmen bestatigen wir, dass die Einhaltung der Un-
abhangigkeitsanforderungen berprift worden ist sowie dass die MalRnahmen zur Wahrung der

Unabhangigkeit innerhalb der PSP GmbH durchgesetzt werden.”

6. Datum der letzten Teilnahmebescheinigung am Verfahren der externen Qualitats-

kontrolle

Nach § 57a Abs. 1T WPO sind Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfiihren, verpflichtet, sich regelmaRig einer
Qualitdtskontrolle zu unterziehen. Da die PSP GmbH Unternehmen von o6ffentlichem Interesse

pruft, hat sie diese Prifungen alle drei Jahre durchfiihren zu lassen (§ 57a Abs. 6 Satz 8 WPO).

Aus diesem Grund hat die FGS Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, bei der PSP GmbH in 2009 eine Qualitdtskontrolle durchgefiihrt. Auf Basis der durch-
gefiihrten Qualitdtskontrolle kam der Priifer zu dem Ergebnis, dass das Qualititssicherungs-
system im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsmaRigen Anforderungen steht und mit
hinreichender Sicherheit die ordnungsmifige Abwicklung von Priifungsauftrigen nach § 2

Abs. 1T WPO, bei denen das Siegel gefiihrt wird, gewahrleistet.

Die letzte Teilnahmebescheinigung am Verfahren der externen Qualitatskontrolle tragt das Da-

tum 1. Juli 2009.



PSP| PETERS SCHONBERGER GMBH

18

7. Liste der Unternehmen im Sinne des § 319a HGB, bei denen im vorangegangenen

Kalenderjahr eine gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifung durchgefiihrt wurde

Intertainment AG, Miinchen

e Prifung des Jahresabschlusses nach IFRS zum 31. Dezember 2008 und des zusammen-
gefassten Lageberichts fir das Geschaftsjahr 2008
e Prifung des Konzernabschlusses nach IFRS zum 31. Dezember 2008 und des Lage-

berichts fiir das Geschaftsjahr 2008

8. Informationen iiber die Vergiitungsgrundlagen der Organmitglieder und der leitenden

Angestellten

Samtliche Geschaftsfihrer und leitenden Angestellten erhalten ihre Vergiitung durch die Peters,
Schonberger & Partner GbR, daher stellt die nachfolgende Beschreibung auf das Vergiitungs-

system der Sozietdt ab.

Die Vergitung der Organmitglieder setzt sich aus einer fixen, einer variablen sowie einer ge-

winnabhangigen Komponente zusammen.

Die Festvergiitung ist so bemessen, dass sie eine angemessene Mindestvergiitung der Organe im

Hinblick auf deren Aufgabenbereich und Verantwortung darstellt.

Die variablen Beziige sind als ergebnisorientierte Tantiemen ausgestaltet und orientieren sich an
dem Geschéftserfolg sowie der jeweils individuellen Leistung gemessen anhand der geleisteten
produktiven Stunden, der Ergebnisbeitrage der verantworteten Auftrage, der Akquisitionserfolge,
sowie den {ibernommenen internen Aufgaben. In den Geschiftsjahren 2006 bis 2008 bewegte
sich die variable Vergiitungskomponente in einem Korridor von 0 % bis 50 % der fixen Ver-

gilitungskomponente.

Zusiatzlich zur fixen und variablen Vergiitungskomponente entféllt auf jeden Gesellschafter eine

Gewinnbeteiligung entsprechend der Beteiligungshohe.
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Bei den leitenden Angestellten kommt eine Vergiitungsstruktur zur Anwendung, die ebenfalls
eine fixe und eine variable Vergitungskomponente erhalten. Der Anteil der variablen
Komponente liegt dabei im Durchschnitt der Geschaftsjahre 2006 bis 2009 in einem Korridor

von 0 % bis 15 % der Festvergiitung.

9. Beschreibung der Leitungsstruktur mit Darstellung der Geschaftsfiihrungs- und Auf-

sichtsorgane

Die Geschiftsfiihrung setzt sich aus 10 Personen zusammen, von denen 7 Wirtschaftspriifer und

Steuerberater, 2 Rechtsanwalte und Steuerberater sind und einer Steuerberater und CISA ist.

Derzeit sind die folgenden Personen zu Geschdftsfiihrern bestellt und tGberwiegend in den an-
gefiihrten Mandanten-Servicebereichen eingesetzt. Die Leitung der verschiedenen Service-
bereiche erfolgt dabei allerdings in gemeinsamer Verantwortung der Geschaftsflihrungsmit-

glieder.

Christopher Schonberger, Wirtschaftspriifer, Steuerberater — Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,

betriebswirtschaftliche Beratung

Bernhard Winterstetter, Wirtschaftspriifer, Steuerberater -— Wirtschaftspriifung, betriebs-

wirtschaftliche Beratung

Dr. Klaus D. Hofner, Rechtsanwalt, Steuerberater — Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Be-

ratung

Harald Dorfler, Wirtschaftspriifer, Steuerberater — Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, betriebs-

wirtschaftliche Beratung

Joachim Doppstadt, Wirtschaftspriifer, Steuerberater— Wirtschaftspriifung, betriebswirtschaftliche

Beratung
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Rainer Firholzer, Wirtschaftspriifer, Steuerberater — Wirtschaftspriifung, betriebswirtschaftliche

Beratung

Roland W. Graf, Rechtsanwalt, Steuerberater— Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung

Stephan Nowack, Wirtschaftspriifer, Steuerberater — Wirtschaftsprifung, betriebswirtschaftliche

Beratung

Stefan GroB, Steuerberater, Certified Information Systems Auditor (CISA) — Steuerberatung, be-

triebswirtschaftliche Beratung

Anja Petershagen, Wirtschaftspriiferin, Steuerberaterin — Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,

betriebswirtschaftliche Beratung

Die Geschéftsfuhrer sind jeweils einzelvertretungsberechtigt.

Die Gesellschaft hat 2 Prokuristen, die beide Wirtschaftspriifer und Steuerberater sind.

Die Prokuristen haben jeweils Einzelprokura.

10. Interne Fortbildungsgrundsatze und -maRnahmen

Das Aus- und Fortbildungskonzept der Gesellschaft setzt sich aus verschiedenen Bausteinen

zusammen, welche interne und externe FortbildungsmaBnahmen umfassen.

Das interne Schulungsprogramm vermittelt und vertieft den von der Gesellschaft verfolgten Prii-
fungsansatz sowie Kenntnisse der Prifungstechnik und -organisation und greift aktuelle Pri-
fungs- und Bilanzierungsthemen auf. Im Rahmen der Aus- und Fortbildung bedient sich PSP
auch externer Kursangebote. Die externen Kursangebote werden in der Praxis zentral erfasst und
den Mitarbeitern und Organen der Gesellschaft wochentlich in einem Seminarspiegel zur
Kenntnis gebracht. Die Mitarbeiter und Organe wahlen aus dem Angebot eigenverantwortlich

geeignete FortbildungsmaBnahmen aus.
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Die von den Mitarbeitern und Organen der Gesellschaft absolvierten FortbildungsmaBnahmen
werden in einer zentralen Kartei erfasst. Mindestens einmal jahrlich wird von den fiir die Quali-
tatssicherung in der Praxis verantwortlichen Wirtschaftspriifern diese Kartei im Hinblick darauf
untersucht, ob alle Mitarbeiter und Organe ihrer Fortbildungspflicht in ausreichendem Umfang
nachgekommen sind. Soweit dies nicht der Fall ist, wird der betroffene Mitarbeiter oder das
Organ aufgefordert, seiner Fortbildungspflicht zu geniigen. Die Umsetzung der Aufforderung

wird von den fir die Qualitatssicherung verantwortlichen Wirtschaftspriifern nachgehalten.

Fir Projekte, die einen bestimmten Umfang tberschreiten, sind Beurteilungen durch den zu-
standigen Prifungsleiter oder Partner vorzunehmen. Je Kalendervierteljahr ist, ungeachtet der

zeitlichen Mitwirkung an einzelnen Auftragen, mindestens eine Beurteilung durchzufiihren.

Die Mitarbeiter konnen fiir die tagliche Arbeit tiber EDV auf verschiedene fachliche Recherche-
und Informationstools (auch tber Intranet + Internet) zuriickgreifen. Jeder Mitarbeiter ist ent-

weder personlich oder tber die Bibliothek mit allen aktuellen Literaturquellen ausgestattet.
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11. Umsatz der PSP GmbH aufgeteilt nach den Kategorien im Sinne des § 285 Satz 1 Nr.
17 HGB

Der Umsatz der PSP GmbH fiir das Geschiftsjahr 2009 verteilt sich entsprechend den Kate-
gorien im Sinne des § 285 Satz 1 Nr. 17 HGB wie folgt:

Kategorie TEUR
Abschlusspriifung 1.800
Sonstige Bestdtigungs- und Bewertungsleistungen 2.128
Steuerberatungsleistungen 1.871
Sonstige Leistungen 177

5.976

Die Geschéftsfiihrung:

PSP Peters Schonberger GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Stephan Nowack Rainer Firholzer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Steuerberater Steuerberater



